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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht für die LVR-Klinik Viersen zum nächst möglichen Zeitpunkt 
eine/einen  
 

Psychologin/Psychologen (m/w/d) 
 
für die ambulante Diagnostik und Beratung von Kindern und Jugendlichen mit „Autismus-Spektrum-Störung“ und 
ihren Familien.  

 
Die Stelle ist in der Abteilung 1 des Fachbereichs Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des 
Kinder- und Jugendalters angebunden, unbefristet und in Teil- oder Vollzeit (Vollzeit 38,5 Stunden) zu 
besetzen.  
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, drei 

Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die 

rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 
Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 
Leitgedanke. 
 
Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 

Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den 
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 
 
Mit insgesamt über 5.900 stationären und tagesklinischen Behandlungs- und Betreuungsplätzen ist der LVR-
Klinikverbund einer der größten Anbieter von Versorgungsleistungen für psychisch kranke Menschen in 
Deutschland. In unserem gemeindenah und bedürfnisorientiert ausgerichteten Klinikverbund werden jährlich etwa 
60.000 Patientinnen und Patienten behandelt.  

 
Der Fachbereich Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters der LVR-
Klinik Viersen verfügt über 250 stationäre und teilstationäre Behandlungsplätze. Das Hauptgelände befindet sich 
in Viersen. Tageskliniken und Ambulanzen befinden sich an den Standorten Viersen, Neuss, Krefeld, 
Mönchengladbach und Heinsberg, eine weitere Ambulanz in Erkelenz. Es werden alle kinder- und 
jugendpsychiatrischen Störungsbilder behandelt. Darüber hinaus ergeben sich besondere Schwerpunkte in der 

Therapie von Kindern und Jugendlichen mit Intelligenzminderungen, in der qualifizierten Entzugs- und 

Entwöhnungsbehandlung substanzabhängiger Jugendlicher, in der stationären Behandlung Jugendlicher mit sexuell-
delinquentem Verhalten sowie in der Eltern-Kind-Therapie. Diagnostik und Therapie erfolgen „state-of-the-art“ auf 
der Grundlage einer engagierten Kooperation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Berufsgruppen, die im 
Rahmen des systemischen Gesamtkonzepts zusammen mit den Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern ein 
lebendiges Klima von Veränderung schaffen. 
 
 

 
 
 



 

Ihre Aufgaben  
Ambulante Diagnostik und Beratung von Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Störung 
Dokumentation des Diagnostik- und Beratungsprozesses in enger Zusammenarbeit mit der Familie und weiteren 
wesentlichen Bezugssystemen 
Fallbezogener Austausch mit allen am Diagnostik- und Beratungsprozess beteiligten Kooperationspartner*innen 
 

Ihr Profil  
Voraussetzung für die Besetzung:  
Abgeschlossenes Psychologiestudium (Master oder Diplom) 

 
Wünschenswert sind:  
Vorerfahrungen in Diagnostik und Beratung von Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Störung und 
deren Familien 
Psychotherapeutische Ausbildung 

Hohes Engagement in der Zusammenarbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien 
Wertschätzende Grundhaltung, Kreativität, Humor 

Bereitschaft zur Nutzung eigener Verantwortungsräume 
Kollegialität und Aufgeschlossenheit für einen multiprofessionellen Austausch 
 

Wir bieten Ihnen  
Entgelt bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) möglich, einschließlich der 
sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes, bzw. Entgeltgruppe 14 bei approbierten Psychotherapeuten 
Ein multidisziplinäres Team, inclusive drei weiterer Psychologinnen, die ebenfalls schwerpunktmäßig mit 
autistischen Kindern und Jugendlichen arbeiten 
Therapeutische, fallführende Eigenständigkeit in Kooperation mit dem interdisziplinären Ambulanzteam  

Ein Arbeitsfeld, in dem Sie mit Ihren Anregungen, Ihrer Offenheit und Ihren Gestaltungswünschen willkommen sind 
Mentor/Mentorin zur Unterstützung in der Phase der Einarbeitung 
Fortbildungsmöglichkeiten  
Wertschätzendes Arbeitsklima 
Die Möglichkeit zu hospitieren  
Unterstützung bei der Wohnraumsuche und der Kinderbetreuung  

Flexible Teilzeit- und Vollzeitarbeitsmodelle 

Eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich  
Ein attraktives Wohnumfeld im Kulturraum Niederrhein in unmittelbarer Nähe zu Düsseldorf, Krefeld, Neuss sowie 
guter Erreichbarkeit (Fahrgemeinschaften) von Köln, Aachen und den Niederlanden 
 
Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns 
eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der mögliche Wunsch nach einer 

Teilzeitbeschäftigung sollte kein Hinderungsgrund sein. 
 
Haben Sie noch Fragen?  
Dann wenden Sie sich bitte an den Fachbereichsarzt des Kinder- und Jugendbereichs, Dr. Spitczok von Brisinski, 
Telefon: 02162 96-5001, E-Mail: Ingo.SpitczokvonBrisinski@lvr.de. Er wird Ihnen gerne weiterhelfen.   
 
Allgemeine Informationen über die LVR-Klinik Viersen und über den Landschaftsverband Rheinland 

finden Sie im Internet unter www.klinik-viersen.lvr.de und unter www.lvr.de. Außerdem finden Sie auf 
YouTube unter „Jugendpsychiatrie Viersen“ einen Clip über unseren Fachbereich. 
 

Der Bewerbung schwerbehinderter Menschen wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir freuen uns 
über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  
 
Aus Gründen des Umweltschutzes bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthüllen und 

Bewerbungsmappen zu verzichten.  
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.01.2020 an die Personalabteilung der LVR-Klinik Viersen, Johannisstraße 70, 
41749 Viersen, gerne auch per E-Mail an: klinik-viersen.bewerbung@lvr.de. 
 


