
Psychologe (m/w/d) für Projekt- 
management und Studienkoordination
zunächst befristet für 2 Jahre, Teilzeit (25 h / Woche) | Entgelt nach TV-L

Die Klinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der Universitätsmedizin Göttingen 
sucht im Rahmen einer vom BMBF geförderten Studie:

Die Universitätsmedizin Göttingen (UMG) umfasst die Medizinische Fakultät und das Universitäts-
klinikum. Mit über 7.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die UMG der größte Arbeitgeber in 
der Region. Mehr als 65 Kliniken, Institute und Abteilungen stehen für eine qualitativ hochwertige 
Patientenversorgung, exzellente Forschung und moderne Lehre. Göttingen als Stadt der Wissen-
schaft liegt im Zentrum Deutschlands und die Universitätsmedizin ist vor Ort eingebunden in ein 
attraktives Netzwerk universitärer und außeruniversitärer Wissenschaftseinrichtungen.

Im Rahmen eines vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) über das Deutsche 
Zentrum für Herz-Kreislaufforschung (DZHK) geförderten Projekts soll eine Plattform von mobilen  
Apps zur Förderung von psychischer Gesundheit und Gesundheitsverhalten bei Patienten/-innen 
mit Herzinsuffizienz weiterentwickelt werden. Die Plattform soll die klinische Versorgung der 
Patienten/-innen im Rahmen eines innovativen individualisierten Behandlungskonzepts (blended 
collaborative care) durch technologische Unterstützung in Form verschiedener mobiler Apps und 
Sensoren ergänzen. Bislang wurden in diesem Rahmen eine zentrale Hub-App und das klinische  
Interventionskonzept entwickelt. In Kürze soll eine Pilotstudie starten, bei der die App-unterstützte  
Intervention erstmals bei Patienten/-innen eingesetzt wird.

In der zweiten, bis Ende 2025 vorgesehenen Projektphase werden die Entwicklung eines Emp-
fehlungsalgorithmus und die Anbindung von Wearables wie bspw. Fitnesstrackern eine zentrale 
Rolle spielen. Die Nützlichkeit und Wirksamkeit der Kombination aus klinischer Intervention und 
App-Plattform soll dann im Rahmen einer randomisiert-kontrollierten Studie überprüft werden.

Bei Interesse und Eignung ist eine Verlängerung der Beschäftigung bis zum Ende der Projektlauf-
zeit möglich. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion zum Dr. sc. hum.

Ihre Aufgaben:
• Projektmanagement und Studienkoordination
• Durchführung der Intervention in Form von klinischen Patientengesprächen, teilstrukturierten  
 Interviews und technischem Support
• Weiterentwicklung der Plattform in Hinblick auf Konzepte zur sinnvollen Ergänzung von Apps  
 und Wearables zur klinischen Versorgung
• Einarbeitung in das Umfeld von mobilen Gesundheitsapps und deren Einsatzmöglichkeiten in  
 der klinischen Versorgung
• Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus medizinischer Informatik, medizinischer Statistik  
 und externen Softwareentwicklern (eigene Programmierkenntnisse können hilfreich sein, sind  
 aber nicht notwendig)
• Durchführung von User-Experience Interviews und patientenzentrierter Planung neuer Funk- 
 tionen: Wie können wir die Apps verbessern und nutzerfreundlicher gestalten? Welche Features  
 werden von den Patienten gewünscht?
• Aufbau von Kooperationen mit externen Projekten
• Datenanalyse und Publikation

Ihr Profil:
• Masterstudium der Psychologie oder vergleichbarer Abschluss
• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und ggfs. einer Promotion
• Erfahrung im Umgang mit Patienten/-innen und / oder klinischen Studien
• idealerweise Vorerfahrungen in der Psychosomatik und / oder Kardiologie
• ausgeprägtes Interesse an der Schnittstelle zwischen Psychosomatik und Informationstechnologien
• idealerweise Kenntnisse und Vorerfahrungen im Bereich eHealth, mHealth oder Softwareent- 
 wicklung
• Bereitschaft, sich in ein anspruchsvolles, aber innovatives Umfeld digitaler Technologien in der  
 Medizin einzuarbeiten

Unser Angebot:
• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
• umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
• Gesundheit und Sport gefördert durch ein ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement
• vielfältige interessante Benefits (u. a. betriebseigene Kindertagesstätte, Kinderferienbetreuung,  
 attraktive Infrastruktur, Jobtickets)
• Vergütung nach TV-L mit verschiedenen Sozialleistungen, z. B. eine betriebliche Altersversorgung
• ein Arbeitsplatz in einer attraktiven, dynamischen und gleichzeitig historischen Stadt

Wir freuen uns auf Sie!

Die Universitätsmedizin Göttingen berücksichtigt flexibel die individuelle Ausgestaltung der Arbeits- 
zeiten am Arbeitsplatz. Sie ist daran interessiert, die Wünsche ihrer Beschäftigten weitestgehend 
umzusetzen. Wenn Sie bei Interesse an dieser Stelle konkrete Fragen zu den Arbeitszeiten haben, 
sprechen Sie uns bitte an.

Die Universitätsmedizin Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Menschen sieht sich die Uni-
versitätsmedizin Göttingen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter 
Personen nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten Sie, 
eine Behinderung / Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits im Bewerbungsschreiben 
anzugeben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23.08.2020 an:

Universitätsmedizin Göttingen
Klinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Prof. Christoph Herrmann-Lingen
Direktor
Von-Siebold-Str. 5
37075 Göttingen
Tel.: 0551/39-66707
Fax: 0551/39-19150
E-Mail: cherrma@gwdg.de
Web: https://www.psychosomatik.uni-goettingen.de

Ansprechpartner:
Prof. Christoph Herrmann-Lingen, Tel.: 0551/39-66707

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail im PDF-
Format in einer Datei ein.

Wir bitten Sie um Verständnis, dass Fahrt- und Bewerbungskosten nicht erstattet  
werden können.


