IN DER THEORIE GANZ VORNE,
IN DER PRAXIS UNSCHLAGBAR.

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)
zahlt mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden an 9
Studienakademien und Uber 9.000 kooperierenden
Unternehmen sowie sozialen Einrichtungen zu den
gréRten Hochschulen des Landes.
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Baden
Mannheim

Der Standort Mannheim (rd. 6.300 Studierende) ist die
zweitgroflte Hochschule im Stadtkreis Mannheim und
drittgroRte Hochschule in der Metropolregion Rhein-
Neckar. Insgesamt bietet die DHBW Mannheim in
Kooperation mit rd. 1.900 Dualen Partnern in den beiden
Fakultdten Wirtschaft und Technik 41 national und inter-
national anerkannte, berufsintegrierte Bachelor-Studien-
richtungen an.

hule
emberg

AN DER DHBW MANNHEIM SIND FOLGENDE STELLEN ZEITNAH BEFRISTET ZU BESETZEN:

Mitarbeiter*innen (m/w/d)

fur das Projekt ,Service-Center Dual Assessment”

Im MWK*-geférderten Projekt ,Entwicklung eines
Konzepts fiir ein Service-Center ,Dual-Assessment":
Talente finden und férdern (TAFF) — Studienerfolg
sichern” in Zusammenarbeit mit der DHBW Heilbronn
entwickeln wir Auswahlverfahren zur Auswahl von
Studierenden fiir die DHBW. Diese Verfahren sollen
den Dualen Partnern der DHBW als Unterstiitzung
bei der Auswahl von Studierenden zur Verfiigung
gestellt werden. Dazu werden Evaluationen durch-
gefiihrt, Kompetenzprofil(e) fiir Studienanfanger ent-
wickelt, kognitive Verfahren zur Studierfahigkeits-
diagnose ausgewahlt und ggf. adaptiert sowie
Assessmentcenter-Ubungen zur  Berufsfahigkeits-
diagnose sowie Schulungsmaterialien fir die Unter-
nehmen entwickelt.

Sie sind begeisterungsféhig, kreativ und engagiert,
an dieser drittmittelfinanzierten Studie mitzuwirken,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Im Rahmen des o. g. Projektes stehen insgesamt
2,25 Vollzeitdquivalente zur Besetzung zur Verfi-
gung. Diese Stellen sind grundsatzlich auch teilbar.
Denkbar waren folgende Aufteilungen: Eine Vollzeit-
(100 %) und zwei Teilzeitstellen (75 % und 50 %)
oder zwei Vollzeitstellen.

*Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg

lhre Aufgaben:

* Einarbeitung in die Fachliteratur der Projektthemen
Rekrutierung von Teilnehmern (m/w/d), Daten-
erfassung und Datenanalyse

Konzeption, Durchfiihrung und statistische Aus-
wertung empirischer Studien

Anwendung von qualitativen und quantitativen
Methoden

Mitwirkung an Publikationen, Artikeln, Vortragen
und Schulungen

Kooperation und Kommunikation mit Projekt-
partnern der DHBW Heilbronn, Dualen Partnern
und Studienteilnehmern

Koordination, Organisation und Durchfiihrung von
Workshops

Vorbereitung von Prasentationen
Zusammenfassen der Ergebnisse als Uberblicks-
arbeiten und Erstellung von Zwischenergebnissen
fiir Teilprojekte und das Gesamtprojekt
Erarbeitung von Materialien fir die Offentlichkeits-
arbeit sowie Implementierung und Pflege einer
Homepage

lhr Profil:

* Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-

studium (Master, Diplom) der Psychologie, der

Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

oder dhnliches Fachgebiet; Studienschwerpunkt

bestenfalls im Bereich der Arbeits- und Organisa-

tionspsychologie oder Methodenlehre

Interesse an dem Thema Kompetenzanalyse und

Studierendenauswahl

Fundierte Kenntnisse in der Planung,

Durchfiihrung und Analyse empirischer

Untersuchungen

Fundierte Kenntnisse der empirischen Forschung

mit qualitativen und quantitativen Methoden

* Erfahrung mit statistischen Auswertungs-
programmen (z. B. mit SPSS, R)

Freude am wissenschaftlichen Arbeiten
Konzeptionelles Denken

Fahigkeit zum strukturierten Arbeiten, ziel- und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

Hohe schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeiten
in Deutsch und Englisch

Interesse an Zusammenarbeit mit Unternehmens-
vertretern

Teamfahigkeit und gutes Zeitmanagement
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, hohes
personliches Engagement

¢ Schnelle Auffassungs- und Kombinationsgabe

Wir bieten lhnen gemeinsames Arbeiten in einem inter-
disziplindren Team an der DHBW Mannheim (Arbeitsort)
und DHBW Heilbronn mit einem hohen AusmaR an
Entfaltungs- und Gestaltungsmdglichkeiten. Sie werden
bei einschlégigen Publikationen und Konferenzbesuchen
unterstiitzt und haben die Gelegenheit, Kontakte zu
Unternehmen zu kniipfen und ggfs. ein Netzwerk aufzu-
bauen.

Die Stelle / Stellen werden bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13
TV-L vergitet und sind in Abhangigkeit des Projektes
voraussichtlich bis zum 30.11.2021 befristet zu besetzen.
Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Fachliche Auskiinfte erteilen:
Frau Gerda Schuster, Tel. 0621/4105-1717
Frau Dr. Katja Bay, Tel. 0621/4105-1305

Kennziffer 20DA/19

Fiir die ausgeschriebenen Stellen gilt:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Die Stellen sind grundsétzlich teilbar (s. o0.). Die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitkraft
betragt derzeit 39,5 Std./Woche. Schwerbehinderte
werden bei gleicher fachlicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt (bitte Nachweis beifligen). Die DHBW Mannheim
strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert
daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung
auf.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung vorzugsweise per
E-Mail (eine PDF-Datei) mit den Ublichen Unterlagen bis
spéatestens 14.08.2019 unter Angabe der Kennziffer an
bewerbungen@dhbw-mannheim.de oder auf dem
Postweg an:

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Mannheim -\ r
Hochschulverwaltung Toriat see 2012
Coblitzallee 1-9 e e

68163 Mannheim

Wir bitten um Versténdnis, dass wir aus Verwaltungs-
und Kostengriinden |hre Bewerbungsunterlagen nicht
zurlicksenden konnen. Die Unterlagen nicht beriick-
sichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Weitere
Informationen der DHBW Mannheim erhalten Sie im
Internet unter: www.dhbw-mannheim.de




